


 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между 

работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 77 «Машенька» города 

Смоленска. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников дошкольной образовательнойорганизации (далее 

организация) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами и отраслевыми региональными и территориальными соглашениями. 

1.3. Стороны, заключившие коллективный договор: 

- работники организации, являющиеся членами профсоюза 

работников народного образования и науки РФ (далее—Профсоюз), от имени 

которых выступает первичная организация Профсоюза в лице председателя 

Браницкой Ирины Васильевны(далее — Профком); 

- работодатель в лице его представителя — заведующего дошкольной 

образовательной организации Томчук Ирины Игоревны (далее – 

Работодатель). 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников организации. Работники, не являющиеся членами 

профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы 

во взаимоотношениях с работодателем. 

Обязательства Профкома распространяются только на членов 

профсоюза. Защита Профкомом прав работников, не являющихся членами 

профсоюза, осуществляется при условии ежемесячных перечислений 1% от 

заработной платы данными работниками на счет первичной организации 

Профсоюза через бухгалтерию организации. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение 

10 рабочих дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

1.7. Настоящий коллективный договор действует с 2024 года по 2027 

год. 



 

 

 

 

 

Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования организации,расторжения трудового договора с 

руководителем организации. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон в порядке, установленном 

при его заключении(статья44ТКРФ). Вносимые изменения и дополнения в 

текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по 

сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников организации. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового 

права, принимаются работодателем с учетом мотивированного мнение 

профкома. 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления 

организацией непосредственно работниками и через профком: 

—учет мнения профкома; 

—консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 



 

 

 

 

 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

 

 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его 

заключения,изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, 

другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, после чего один экземпляр договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового 

договора, хранящегося у работодателя. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии 

оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

Кромеслучаев,предусмотренныхст.70ТКРФнеустанавливаетсяиспыта

ниеприприёменаработупедагогическихработников,имеющихпервуюиливыс

шуюквалификационнуюкатегориюлибоуспешнопрошедшихранее,нонеболее

трёхлетназадаттестациювцеляхподтверждениясоответствиязанимаемойдолж

ности. 

2.4. Работодатель обязан при приеме на работу(до подписания 

трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностной инструкцией, положениями об оплате 

труда и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении и имеющими отношение к его трудовой деятельности. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия 

труда на рабочем месте, льготы и компенсации и др. 



 

 

 

 

 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме путем подписания работником и 

работодателем дополнительного соглашения. Один экземпляр 

дополнительного соглашения к трудовому договору передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

дополнительного соглашения к трудовому договору подтверждается его 

подписью на экземпляре дополнительного соглашения к трудовому 

договору, хранящемуся у работодателя. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 

не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6.Работодательобязуется: 

2.6.1. При определении должностных  

обязанностейработниковруководствоватьсяЕдинымквалификационнымсправо

чникомдолжностейруководителей,специалистовислужащих,содержащимвтом

числеквалификационныехарактеристикидолжностейработниковобразования,а

такжеучитыватьпрофессиональныестандартывслучаях,предусмотренныхчасть

ю1статьи195.3ТКРФ,принимаярешениясучетоммнения(посогласованию)выбо

рногоорганапрофсоюзнойорганизации. 

2.6.2.Приопределенииквалификацииработниковруководствоватьсяпро

фессиональнымистандартамивслучаях,предусмотренныхчастьюпервойстатьи

195.3ТКРФ. 

Изменениетребованийкквалификациипедагогическогоработникапозан

имаемойдолжности,втомчислеустановленныхпрофессиональнымстандартом,н

еможетявлятьсяоснованиемдляизмененияусловийтрудовогодоговоралибораст

орженияснимтрудовогодоговорапопунктутретьемустатьи81ТКРФ(несоответст

виеработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработе

 вследствиенедостаточнойквалификации), если по

 результатаматтестации,проводимойвустановленномзаконодательств

омпорядке,работникпризнансоответствующим занимаемой им

 должностиилиработникуустановленапервая(высшая)квалификацио

ннаякатегория. 

2.6.3.Присоставленииштатногорасписанияобразовательнойорганизаци

иопределятьнаименованиеихдолжностейвсоответствиисноменклатуройдолжн

остей педагогических работниковорганизаций,

 осуществляющихобразовательнуюдеятельность. 

2.6.4.Руководствоватьсявцеляхограничениясоставленияизаполненияпе

дагогическимиработникамиизбыточнойдокументациипризаключениитрудовы

хдоговоровсвоспитателямиимузыкальнымруководителемидополнительныхсо

глашенийктрудовымдоговорамспедагогическимиработникамирекомендациям

ииразъяснениямиМинобрнаукиРоссиииПрофсоюза: 

1) при определении в соответствии

 сквалификационнымихарактеристикамивтрудовыхдоговорахконкр

етныхдолжностныхобязанностейпедагогическихработников,связанныхссоста



 

 

 

 

 

влениемизаполнениемимихарактеристиками; 

2)привозложениинапедагогическихработниковдополнительныхобязан

ностейпосоставлениюизаполнениюдокументации,непредусмотреннойквалифи

кационнойхарактеристикой,толькосписьменногосогласияработникаизадополн

ительнуюоплату; 

3)привключениивдолжностныеобязанностипедагогическихработниковт

олькоследующихобязанностей,связанныхс: 

-длявоспитателейимузыкальногоруководителя: 

а)участиемвразработкечастиобразовательнойпрограммыдошкольногоо

бразования,формируемойучастникамиобразовательныхотношений;

б)ведениемжурналапедагогическойдиагностики(мониторинга); 

4)припринятиисучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзно

йорганизациилокальныхнормативныхактов,связанныхсучастиемвразработкео

бразовательнойи(или)рабочейпрограммы,исинымивидамиработ,требующихсо

ставленияизаполненияпедагогическимиработникамидокументации. 

2.6.5.Формироватьвэлектронномвидеосновнуюинформациюотрудовой

деятельностиитрудовомстажекаждогоипредставлятьеевпорядке,установленно

мзаконодательствомРоссийскойФедерацииобиндивидуальном(персонифицир

ованном) учете

 всистемеобязательногопенсионногостра

хования,дляхранениявинформационныхресурсахПенсионногофондаРоссийск

ойФедерации. 

2.7.Прекращениетрудовогодоговорасработникомможетпроизводитьсят

олькопооснованиям,предусмотреннымТКРФиинымифедеральнымизаконами(

ст.77ТКРФ). 

2.8.Работодательобязуется: 

предупреждатьработниковопредстоящемувольнениивсвязиссокращен

иемчисленностиилиштата,реорганизацией,ликвидациейучреждениянеменеече

мза3месяца; 

Сообщатьвыборномуорганупервичнойпрофсоюзнойорганизациивпис

ьменнойформенепозднее,чемзадвамесяцадоначалапроведениясоответствующ

их мероприятий, осокращениичисленности или

 штатаработниковиовозможномрасторжениитрудовыхдо

говоровсработникамивсоответствииспунктомвторымчастипервойстатьи81ТК

РФ,апримассовыхувольненияхработников–непозднее,чемзатримесяца. 

Уведомлениедолжносодержатьновоештатноерасписание,информациюо

боснованияхизмененияштатногорасписанияилиучебнойнагрузки,списоксокра

щаемыхдолжностейипереченьвакансий. 

Вслучаесокращениячисленностиилиштатаработников,массовоговысво

божденияработниковуведомлениедолжнотакжесодержатьсоциально-

экономическоеобоснование. 

Массовымявляетсяувольнение10иболеепроцентовотобщегочисла

работниковорганизациивтечение90календарныхдней. 



 

 

 

2.9.Стороныдоговорились,чтоприопределенииквалификацииприсокра

щениичисленностиилиштатадополнительнымпоказателемквалификациисчита

тьналичиеуработникагосударственныхи(или)ведомственныхнаградвсвязисего

профессиональнойдеятельностью. 

Помимолиц,указанныхвст.179ТКРФ,преимущественноеправонаоставле

ниенаработепосокращениючисленностиилиштатаприравнойпроизводительно

ститрудаиквалификацииимеюттакжелица: 

-

лица,которые,нарядусосновнойработой,выполняютуданногоработодателяину

ю,значимуюдляучрежденияработу(выборныепрофсоюзныеработники,уполно

моченныепоохранетруда,руководителиметодическихобъединений,предметно-

цикловыхкомиссийит.д.); 

-предпенсионноговозраста; 

-одинокиематери,воспитывающиеребенкаввозрастедо18лет; 

-одинокиеотцы,воспитывающиеребенкаввозрастедо18лет; 

-родители,имеющиеребенка–инвалидаввозрастедо18лет; 

-

педагогическиеработники,приступившиектрудовойдеятельностинепосредстве

ннопослеокончанияобразовательнойорганизациивысшегоилипрофессиональн

огообразованияиимеющиетрудовойстажменеетрехлет; 

-

присокращениипедагогическойдолжности,имеющиепедагогическоеобразован

ие. 



 

 

 

2.10.Лицам,получившимуведомлениеобувольнениипосокращениючисле

нностиилиштатаработников(п.2ст.81ТКРФ),предоставляетсясвободноеотрабо

тывремя(неменее4часоввнеделю)дляпоискановогоместаработыссохранениемс

реднегозаработка. 

2.11.Работникам,уволеннымвсвязиссокращениемчисленностиилиштата

работниковорганизациипредоставлятьпреимущественноеправовозвращенияна

работуворганизациювслучаепоявлениявакантныхрабочихмест. 

2.12.Расторжениетрудовогодоговорапост.288ТКРФсбеременнойженщи

ной,женщиной,имеющейребенкаввозрастедотрехлет,содинокойматерью,восп

итывающейребенка-инвалидаввозрастедо18летилималолетнегоребенка-

ребенкаввозрастедо16лет,сдругимлицом,воспитывающимуказанныхдетейбезм

атери,сродителем(инымзаконнымпредставителемребенка),являющимсяединст

веннымкормильцемребенка-

инвалидаввозрастедовосемнадцатилетлибоединственнымкормильцемребенкав

возрастедо3летвсемье,воспитывающейтрехиболеемалолетнихдетей,еслидруго

йродитель(инойзаконныйпредставительребенка)несостоитвтрудовыхотношен

иях,поинициативеработодателянедопускается. 

2.13.Вслучаеувольненияработника,напериодотсутствиякоторогобылзак

лючентрудовойдоговорнаопределенныйсрок,сдругимработником,признаватьэ

тотдоговортрудовымдоговоромнанеопределенныйсроксмоментаувольненияот

сутствовавшегоработника. 

2.14. При желании работника работать

 посовместительству,преимущественноеправонаполучениетакой

работыпредоставляетсяпостоянномуработникуданнойорганизации. 

2.15.Работодательрасторгаеттрудовойдоговорвсрок,указанныйвзаявлен

ииработникаорасторжениитрудовогодоговорапособственномужеланию,поми

мооснований,предусмотренныхст.80ТКРФ,вслучаенеобходимостипостоянног

оуходазабольнымчленомсемьивсоответствиисмедицинскимизаключениями. 

2.16.Выходноепособиевразмеренеменеесреднегомесячногозаработкавы

плачиваетсяработнику,приналичиифондаэкономиипофондуоплатытруда,вслу

чаерасторжениятрудовогодоговоравсвязис: 

•отказомработникаотпереводанадругуюработу,необходимогоемувсоот

ветствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленномфедер

альнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедера

ции,либоотсутствиемуработодателясоответствующейработы(пункт8частиперв

ойстатьи77настоящегоКодекса); 

•призывомработниканавоеннуюслужбуилинаправлениемегоназаменяю

щуюееальтернативнуюгражданскуюслужбу(пункт1частипервойстатьи83насто

ящегоКодекса); 

 

 

 

 

 

•восстановлениемнаработеработника,ранеевыполнявшегоэтуработу(пу

нкт2частипервойстатьи83настоящегоКодекса); 

•отказомработникаотпереводанаработувдругуюместностьвместесработ

одателем(пункт9частипервойстатьи77настоящегоКодекса); 



 

 

 

•признаниемработникаполностьюнеспособнымктрудовойдеятельности

всоответствиисмедицинскимзаключением,выданнымвпорядке,установленном

федеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФ

едерации(пункт5частипервойстатьи83настоящегоКодекса). 

2.17. Объем педагогической работы воспитателей и других 

педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.18. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки 

воспитателям и другим педагогическим работникам в течение года по 

сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

или приказе руководителя организации, возможно только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- восстановления на работе педагогического работника, ранее 

выполнявшего эту педагогическую нагрузку; 

-  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения педагогической 

нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.19. По инициативе работодателя изменение определенных 

сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только в 

связи с изменениями организационных или технологических условий 

труда(изменение количества групп воспитанников, изменение сменности 

работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) 

при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности). 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его состоянию 

здоровья. 

2.20.Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом 

РФ и иными федеральными законами. 

 

 

 

 

 

 

 

2.21. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по 

пунктам 2,3,5 ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст. 373 ТК РФ 

(Основание: ст. 82 ТК РФ). 



 

 

 

 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

3.1.Работодательсучетоммнения(посогласованию)свыборныморганомп

ервичнойпрофсоюзнойорганизациинакаждыйкалендарныйгодсучётомплана

 развития образовательной организации ирезультатов

 аттестациипедагогическихработников,определяетформы

 дополнительногопрофессионального

 образования(повышенияквалификации

 и/илипрофессиональнойпереподготовки)педагогическихработников,

включаяработников, находящихсяв отпускепо

 уходузаребёнком,переченьнеобходимыхпрофессийиспециальностей. 

Правоработников,втомчислепедагогическихработников,работниковизч

ислаучебно-вспомогательногоперсонала,административно-

хозяйственногоиобслуживающегоперсонала,напрофессиональноеобучениеид

ополнительноепрофессиональноеобразованиереализуетсяпутемзаключениядо

говорамеждуработникомиработодателем. 

3.2. Работодатель обеспечивает реализацию

 правапедагогическихработниковнадополнительноепрофессионал

ьноеобразованиепопрофилюпедагогическойдеятельностинережечемодинразвт

ригодапри наличии средств в ДОУ. 

3.3. Работодатель не вправе обязывать

 работниковосуществлятьдополнительноепрофессиональноеобраз

ованиезасчетихсобственныхсредств,втомчислетакиеусловиянемогутбытьвклю

ченывтрудовыедоговоры. 

3.4. Работник вправе отказаться от

 получениядополнительногопрофессиональногообразования,

 еслиработодательне обеспечиваетпредоставление

 емугарантийикомпенсаций,предусмотренныхзаконодательствоми

трудовымдоговором. 

3.5.Принаправленииработниканадополнительноепрофессиональноеобр

азованиесотрывомотработыработодательсохраняетзанимместоработы(должно

сть),среднююзаработнуюплатупоосновномуместуработыи,еслиработникнапра

вляетсявдругуюместность,оплачиваетемурасходыпопроезду,расходыпонайму

жилогопомещения, 

 

 

 

 

 

 

 

 

дополнительныерасходы,связанныеспроживаниемвнеместапостоянногожител

ьства(суточные),иныерасходы,произведенныеработникомсразрешенияилисве



 

 

 

домаработодателя,впорядкеиразмерах,предусмотренныхдлялиц,направляемых

вслужебныекомандировкивсоответствии с

 Положением о

 служебныхкомандировкахработников,принимаемымработода

телемсучётоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации(ст

атья187ТКРФ). 

3.6.Гарантииикомпенсацииработникам,совмещающимработусполучен

иемобразования(высшегообразованияпопрограммамбакалавриата,специалите

та,магистратуры,подготовкинаучно-

педагогическихкадров,попрограммамсреднегопрофессиональногообразования

идругимпрограммам),предоставляютсяработодателемвпорядке,предусмотрен

номстатьями173-177ТКРФ. 

3.7. Работодатель содействует

 работнику,желающемупройтипрофессиональноеобучениеилипол

учитьдополнительноепрофессиональноеобразованиесцельюприобретениядруг

ойпрофессии(специальности)длянуждобразовательнойорганизации. 

3.8.Гарантииикомпенсации,предусмотренныестатьями173-

176ТКРФ,предоставляютсятакжеработникам,получающимвтороепрофессиона

льноеобразованиесоответствующегоуровня,еслиобучениеосуществляетсяпона

правлениюработодателядлянуждобразовательнойорганизации. 

Финансовоеобеспечениеданныхгарантийосуществляетсяработодателем

засчетбюджетныхи/иливнебюджетныхсредстворганизации. 

3.9.Вслучаяхполученияработником,ужеимеющимпрофессиональноеоб

разованиесоответствующегоуровня,пособственнойинициативевторогопрофес

сиональногообразования,соответствующегопрофилюдеятельностиобразовате

льнойорганизации,приналичиифинансовыхвозможностейипосогласованиюсв

ыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизацииработодательпредостав

ляеттакомуработникудополнительныйоплачиваемыйотпускдляпрохожденияп

ромежуточнойаттестациииподготовкивыпускнойквалификационнойработына

условиях,определённыхвтрудовомдоговоре. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г.№ 

1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре", 

 

 

 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 

536 «Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», 



 

 

 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 

2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 

644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года».  

4.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка организации– приложение       

№ 1 к коллективному договору (ст. 91 ТК РФ), графиком 

сменности,графиком работы, утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

организации. 

Работникам,занятымнаработахсвреднымиусловиямитруда3и4степени

 или опасным условиям труда

 определяемымипорезультатамспециальнойоценкиусловийтрудауста

навливаетсясокращеннаяпродолжительностьрабочеговремени-

36часоввнеделю. 

Продолжительность рабочего

 времениконкретногоработникаустанавливается

 работодателем сучетом

 мотивированногомнения(посогласованию)выборногоорган

апервичнойпрофсоюзнойорганизациивкаждомотдельномслучаесучетомрезуль

татовспециальнойоценкиусловийтрудаиотражаетсявтрудовомдоговореработн

ика. 

4.3. Для педагогических работников организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников определяется с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательной организации. 

4.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 16 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений. 

 

 



 

 

 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в только случаях, предусмотренных ст.113 ТК 

РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и 

праздничные нерабочие дни возможно только с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия 

при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному приказу работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.6. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного 

согласия. 

4.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд (часть 4 статьи 124 ТК РФ). 

Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по 

инициативе работодателя. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

4.8. Работодатель обязуется: 

4.8.1.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск работникам: 

- занятым на работах с вредными  условиями труда на рабочих местах, 

которые по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 2, 3 степени в соответствии с ст. 117 ТК РФ 

(Приложение № 2  к коллективному договору с указанием перечня 

работников и количеством календарных дней дополнительного отпуска). 
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Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам составляет 7 календарных дней. Замена 

дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда денежной 

компенсацией не допускается, за исключением случаев увольнения (ч. 3 ст. 

126 ТК РФ); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

(Приложение № 3 к коллективному договору с указанием перечня 

работников и количеством календарных дней дополнительного отпуска). 

4.8.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы: 

- работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в 

году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году. 

4.8.3. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной 

платы (при наличии денежных средств): 

- при рождении ребенка в семье -1 календарный день; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 

сентября; 

- для проводов детей в армию -1 календарный день; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) -1 

календарный день; 

- на похороны близких родственников -3 календарных дня; 

- для ухода за детьми-инвалидами – 14 дней (в соответствии со ст. 263 

ТК РФ). 

4.8.4. Предоставлять (при наличии средств) работникам 

дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях: 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 

3 календарных дня. 

4.8.5. Работодатель на основании письменного заявления работника в 

соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения 

диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка: 

1) всем работникам, кроме нижеперечисленных в подпунктах 2), 3), 4) 

- один рабочий день один раз в три года; 

2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня 

один раз в год в течение пяти лет до наступления такого возраста; 

3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии 

досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных 

ПФР, лицам предпенсионного возраста - два рабочих дня один раз в год в 

течение пяти лет до наступления пенсии досрочно; 

 



 

 

 

 

  4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня 

один раз в год. 

4.8.6.Работникам, имеющим инвалидность 1, 2 и 3 группы, 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 Федерального 

закона от 24.11.1995 г. N 181-ФЗ). 

4.8.7. Предоставлять работнику для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению  четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка (ст. 262 ТК РФ).  

4.8.8. Предоставлять работникам, воспитывающим ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

4.8.9.Предоставлять работникам, имеющим трех и более детей в 

возрасте до     восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

4.9. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы педагогическим работникам (в том числе совместителям) 

предоставлять длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

определенном приказом Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 

года № 644. 

 Работник обязан предупредить руководителя о своём желании 

ухода в отпуск письменно за две недели; 

 Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время, если его уход в отпуск отрицательно не отразится 

на деятельности образовательной организации; 

 В период с 01 июня по 31 августа руководитель образовательной 

организации не вправе отказать работнику в предоставлении длительного 

отпуска. В случае, если такое право наступает одновременно для нескольких 

работников и это может отрицательно сказываться на учебно-

воспитательном процессе отпуск предоставляется по графику, составленному 

администрацией с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации.                                                      При наличии уважительных 

причин (болезнь работника, членов семьи, необходимость ухода за больными 

членами семьи и т.п.) и при предоставлении соответствующих документов 

руководитель обязан предоставить длительный отпуск в срок, указанный 

работником в заявлении; 

 По заявлению педагогического работника, заболевшего в период 

пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению 

на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, 

или по согласованию с администрацией образовательной организации 

переносится на другой срок и не оплачивается. Длительный отпуск не 

продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный 

период ухаживал за заболевшим членом семьи; 
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 До истечения длительного отпуска работник в любое время 

может прервать его и приступить к работе. По соглашению сторон 

длительный отпуск может быть разделён на части при условии 

использования каждой из частей в ином учебном году, при этом 

минимальная продолжительность части отпуска должна составлять не менее 

шести месяцев; 

 По заявлению работника длительный отпуск может быть 

присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

4.10. Ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней предоставляется руководителям и 

педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 

(дошкольных групп в общеобразовательных организациях), работающим с 

обучающимися с ОВЗ, а также нуждающимися в длительном лечении, 

независимо от их количества в организации (дошкольной группе). 

4.10. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5. Стороны исходят из того, что: 

5.1. Оплата труда работников организации осуществляется в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, Положением об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций района (города), утверждённым 

постановлением главы местного самоуправления, а также 

локальныминормативными актами образовательной организации, которые 

являются приложением к настоящему коллективному договору. 

5.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме 

путём перечисления на банковскую карточку. 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной 

платы являются 27 число текущего месяца и 12 число следующего месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем 

выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска 

производить не позднее, чем за три дня до его начала.   

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить 

работу на весь период до выплаты заработной платы.  

5.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями, устанавливается по результатам специальной оценки условий 

труда в повышенном размере. Минимальный размер повышения оплаты 

труда указанных работников составляет 4% тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда 

(ст. 147 ТК РФ).  

 

 

 

 



 

 

 

5.4. Оплата труда работников в ночное время производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы. 

5.5. Переработка рабочего времени воспитателей, младших 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 

является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере. 

5.6. Работодатель обязуется: 

5.6.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, выплатить эти суммы с начислением процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки рефинансирование Центрального 

банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная 

соследующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ); 

5.6.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого 

территориального соглашения по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

5.6.3. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном 

размере; 

5.6.4. Сохранять за работниками заработную плату в полном размере 

за время простоев, возникших в результате непредвиденных и 

непредотвратимых событий (климатические условия); 

5.6.5. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и 

выплаченной заработной плате (Порядок оформления расчетных листков 

определен в совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза 

работников народного образования и науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 

08.12.99 г. Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом 

мнения профсоюзного комитета образовательного учреждения (ст.136 ТК 

РФ); 

5.6.6. Устанавливать доплаты работникам – членам Профсоюза, на 

которых возложены общественно значимые виды деятельности: 

а) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке 

и организации социально значимых мероприятий в образовательной 

организации; 

(Основание: Региональное отраслевое соглашение по 

образовательным учреждениям Смоленской области на 2023-2025 годы). 

 

 

 

 

 



 

 

 

Размеры доплат определяются Положением об оплате труда 

образовательной организации. 

5.6.7. Предусматривать надбавку к заработной плате 

уполномоченным профсоюза по охране труда за выполнение возложенных на 

них обязанностей в размере не менее 20 % от должностного оклада, ставки 

заработной платы. 

(Основание: Региональное отраслевое соглашение по 

образовательным учреждениям Смоленской области на 2023-2025 годы). 

Размеры доплат определяются Положением об оплате труда 

образовательной организации. 

5.6.8. В положении об оплате труда предусматривать оплату за работу 

с обучающимися с ОВЗ, а также нуждающимися в длительном лечении, 

независимо от их количества в дошкольной группе. 

5.7. Наполняемость групп, установленную с учетом норм СанПиН, 

считать предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы 

работы, в которых оплата педагогическим работникам осуществляется из 

установленной ставки заработной платы. Превышение количества 

воспитанников в группе компенсируется педагогическому работнику, 

младшему воспитателю установлением соответствующей доплаты. 

5.8. Квалификационныекатегории,присвоенныеработникамв 

соответствиисПорядкомпроведенияаттестации,учитыватьвтечениесрока 

ихдействия, в том числе: 

установленные     по     должностям     учителя     (преподавателя) 

независимоотпреподаваемогопредмета(дисциплины),аподолжностям 

работников,покоторымприменяетсянаименование«старший»(воспитатель -

старшийвоспитатель,педагогдополнительногообразования–старший 

педагогдополнительногообразования,методист–старшийметодист, 

инструкторметодист–старшийинструкторметодист,тренерпреподаватель –

старшийтренерпреподаватель),независимооттого,покакойконкретно 

должностиприсвоенаквалификационнаякатегория,атакжевслучаях, 

предусмотренныхпунктаминастоящего Соглашения; 

при работе в должности, по которой присвоена 

квалификационная   категория,    независимо    от    типа образовательной 

организации (учреждения),преподаваемогопредмета (дисциплины); 

привозобновленииработыуволенныхранеепедагогических 

работников(всвязи сликвидацией,сокращениемчисленностиилиштатаили 

всвязисвыходомнапенсию)вдолжности,покоторойприсвоена 

квалификационнаякатегория, независимоотперерывов в работе; 

при переходе из частной образовательной организации 

(учреждения),атакжеучрежденийиорганизаций,неявляющихся 

образовательными, на работу    в государственные и муниципальные 

образовательныеорганизации(учреждения)приусловии,еслиаттестация 

этихработниковосуществлялась всоответствии с Порядкоматтестации; 


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при поступлении на соответствующую педагогическую 

должностьработника,переехавшегоизстранСНГ,втомчислеивслучаи 

совпадения профиля работы. 

привыполнениипедагогическойработынаразныхдолжностях, 

покоторымсовпадаютдолжностныеобязанности,учебныепрограммы, 

профилиработы, вследующихслучаях: 
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Учитель-дефектолог, 

Учитель-логопед 
Учитель-

дефектолог,учительлогопед,учитель 

(независимоотпреподаваемогопредметалибов 

начальныхклассах)вспециальных(коррекционны

х) образовательныхучреждениях для

 детейс 

отклонениямивразвитии,воспитатель,педагог 

дополнительного    образования(при    

совпадении профилякружка,     направления     

дополнительной работыпоосновнойдолжности), 



 

 

 

тьютор 

Учитель музыки 
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преподаватель организации 
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образования 
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детскоймузыкальной, 

художественной школы, 
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музыкальный 
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профессиональных    образовательных     

 

организаций, музыкальныйруководитель 

 

Старшийтренер-

преподаватель,тренер-
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педагог дополнительного образования 

 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

 

 Работодатель в соответствии с действующим законодательством 

и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрять современные средства безопасности 

труда, предупреждающие производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по 

охране труда (Приложение № 4)с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 2% 

от суммы затрат на предоставление образовательных услуг, до 0,7 % от 

суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 

организации, определенные Региональным отраслевым соглашением по 

организациям Смоленской области, осуществляющим образовательную 

деятельность. 

 Конкретный размер средств на указанные цели определяется 

коллективным договором и уточняется в соглашении об охране труда, 

являющимся приложением к нему; 

 

 
 

 



 

 

 

 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов  

(до 30%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны 

труда, предупреждению производственного травматизма, в том числе, на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретен СИЗ,включая санаторно-курортное лечение работников не ранее 

чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии по старости по результатам проведения специальной 

оценки условий труда Министерства труда РФ от 14 июля 2021 г. № 467 н. 

 6.1.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих 

местах в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. По 

результатам СОУТ, с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, составить план мероприятий по улучшению 

условий труда и безопасности образовательного процесса. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

в обязательном порядке включать членов выборного органа первичной 

профсоюзной организации и комиссии по охране труда. 

6.1.5. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК 

РФ). 

6.1.6. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 

другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране 

труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников организации по охране 

труда на начало учебного года, повторные инструктажи проводить не реже 1 

раза в 6 месяцев. 

6.1.7. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны 

труда ответственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране 

труда профкома в установленные сроки. 

6.1.8. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет организации. 

6.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место и на каждый вид, проводимых в организации работ, с учетом 

мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

6.1.10. Обучить электротехнический, электротехнологический и 

неэлектротехнический персонал Правилам технической эксплуатации 

электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации 

электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение 

группы допуска к работе. 

6.1.11. Обеспечить работников за счет средств организации 

сертифицированной спецодеждой, в соответствии с Межотраслевыми 

правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты и действующими нормами. 

6.1.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и 

обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 



 

 

 

6.1.13. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими 

средствами на работах с неблагоприятными условиями труда или 

связанными с загрязнением   в соответствии с действующими нормами, 

составить смету расходов на приобретение необходимых средств. 

 6.1.14. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда профкома) 

систематический (трехступенчатый) контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

  6.1.15. Обеспечить за счет средств организации прохождение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ), 

обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных 

санитарных книжек.  

6.1.16. Создать необходимые условия для охраны и укрепления 

здоровья, организации питания работников образовательной организации. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, 

внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроляза состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

6.1.18. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно- профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями. 

6.1.19. Обеспечить обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.1.20. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, другими 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда: 

 - дополнительный отпуск, являющемуся приложением к 

колдоговору; 

6.1.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев 

на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

6.1.22. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 

возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им 

трудовых обязанностей. 

 

 

 

 



 

 

 

6.1.23. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками организации на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК 

РФ). 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные 

законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях 

напроизводстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья. 

Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 

 6.3   Стороны совместно обязуется: 

6.3.1. Проводить работу по оздоровлению детей работников 

организации. 

6.3.2. По каждому несчастному случаю на производстве 

администрация образует с участием профсоюзного комитета комиссию по 

расследованию причин травмы и оформления акта формы Н-1. 

6.3.3. Создать необходимые условия для работы уполномоченного       

профсоюзного комитета по охране труда:   

         - обеспечить его правилами, инструкциями, другими 

нормативными и справочными материалами за счет средств организации; 

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных 

 

 

 



 

 

 

обязанностей в интересах коллектива с сохранением среднего 

заработка; 

- установить надбавку к заработной плате в размере не менее 20% от 

должностного оклада, ставки заработной платы.   

6.3.5. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-

хозяйственной деятельности на новый календарный год) заключать 

Соглашение по охране труда между работодателем и профсоюзным 

комитетом, которое является приложением к коллективному договору.  

6.3.6. В случаях ухудшения условий труда (отсутствия нормальной 

освещенности в группах, низкого температурного режима, повышенного 

уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, 

пожарной, экологической безопасности технический инспектор труда или 

уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной 

организации вправе вносить представление руководителю образовательного 

учреждения об устранении указанных нарушений и сообщать в 

соответствующий орган управления образованием. 

VII.МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми 

педагогическими работниками считать работников в возрасте до 35 лет. 

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются: 

- разработать и принять Программу работы с молодыми 

педагогическими работниками в организации, 

- утвердить Положение о наставничестве.  

7.3. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 

2 месяцев с начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;  

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов 

изстимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом 

комиссией образовательной организации по распределению 

стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям 

осуществления наставничества и его результатов; 

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических 

работников не реже одного раза в 3 года. 

7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать материальную помощь молодым педагогическим 

работникам на проведение свадьбы, при рождении ребенка, поступлении его 

в первый класс школы в размере, определенном Положением об оказании 

материальной помощи; 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных 

для них законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

- оказывать помощь в приобретении льготных профсоюзных путевок в 

районной (городской) и краевой организациях Профсоюза; 

 

 

 

 



 

 

 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением 

работодателем норм трудового законодательства. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом 

РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для 

проведения заседаний профкома, хранения документации, транспортные 

средства и средства связи, возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой. 

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений 

работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет 

профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников 

одновременнов день перечисления работодателем НДФЛ. 

8.3. Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том 

числе в течение 2-х лет после окончания срока их полномочий, без 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

(райкома, горкома или совета профсоюза):  

- по сокращению численности или штата работников (п.2 ст.81 ТК 

РФ); 

- вследствие недостаточной квалификации (п.3 «Б» ст.81 ТК РФ); 

- в случае повторного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей (п.5 ст.81 ТК РФ). 

8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов 

профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве 

делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний 

райкома, горкома или совета профсоюза, других мероприятий, организуемых 

профсоюзом, с сохранением заработной платы. 

8.5. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития организации. 

8.6. Включать членов профкома в состав комиссий организациипо  

аттестации педагогических работников, специальной оценки рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и др. 

8.8. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 

коллективного договора); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 



 

 

 

-установления перечня должностей работников с ненормальным 

рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

 

 

 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК 

РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечь необходимых профессий и 

специальностей;  

- установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 

ТК РФ) и другие вопросы. 

8.9. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем 

информационном сайте организации для размещения информации профкома. 

8.10. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для 

обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся 

трудовых, социально-экономических интересов работников организации и 

основополагающих документов, касающихся их профессиональных 

интересов. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

9. Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза,в случае если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации, в размере1% от оклада. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда 

экономии заработной платы. 

 

 

 

 

 



 

 

 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, 

городским) комитетом (советом) Профсоюза в работе комиссии по 

социальному страхованию и летнему оздоровлению детей работников 

организации. 

9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением работодателем страховых платежей. 

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда. 

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профсоюзного комитета и организовать их работу. 

9.14. Участвовать в разработке Положения о системе управления 

охраной труда в организации. 

9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников 

охраны труда. 

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда 

рабочих мест. 

9.17. Согласовывать инструкции, программы проведения 

инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, 

перечни: 

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и 

другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие 

средства;  

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу 

допуска по электрической безопасности;  

- профессий и должностей, работа в которых дает право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда и др. 

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по аттестации 

педагогических работников. 

 

 

 

 



 

 

 

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации. 

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета в системе 

государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных Положением профсоюзной организации об оказании 

материальной помощи. 

 

 

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

10.1. Работники – члены профсоюза имеют право: 

10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные 

санатории на льготных условиях. 

10.1.3. Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных 

ситуациях; 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым 

вопросам; 

-бесплатную юридическую защиту при рассмотрении 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, расследовании 

несчастного случая на производстве, привлечении к дисциплинарной 

ответственности, увольнении по инициативе работодателя, обращении в суд 

по трудовым и пенсионным вопросам; 

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе; 

- содействие в оздоровлении своих детей; 

- новогодние подарки для детей за счет средств первичной 

профорганизации.  

10.1.4. Участвовать в профсоюзных программах, предусматривающих 

организацию на льготных условиях туристических и культурно-

образовательных поездок и иных культурных, образовательных, 

познавательных, спортивных и оздоровительных мероприятиях, 

организуемых профсоюзом. 

10.1.6. Участвовать в профсоюзных программах, предусматривающих 

софинансирование мероприятий по предоставлению высокотехнологичной 

медицинской помощи, зубопротезирования, иных медицинских услуг. 

 

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

11.1. Стороны договорились, что: 

 

 

 



 

 

 

11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 

дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его 

реализацией и ежегодно отчитываются о выполнении коллективного 

договора на общем собранииработников.    

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством.



 

 

 



 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка организации. 

2. Положение об оплате труда работников организации. 

3. Положение о порядке формирования и распределения стимулирующего 

фонда дошкольной образовательной организации.  

4. Положение об оценке результативности и профессиональной деятельности 

педагогических работников. 

5. Положение о премировании работников организации. 

6. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков (Соглашение по охране труда) на 20_ 

год.  

7. Перечень должностей, которым устанавливается дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий день. 

8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 

9. Перечень профессий и должностей, которым выдаются смывающие и (или) 

обезвреживающие средства. 

    10. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, которым дается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

         11. Перечень профессий и виды работ, на которых устанавливаются доплаты 

за вредные условия труда не менее 4%. по результатам специальной оценки 

условий труда. 

13. Другие локальные акты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ И ПРИМЕРНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 



 

 

 

Приложение №4 

 к коллективному договору  

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома МБДОУ 

«Детский сад № 77 «Машенька» 

___________ И.В. Браницкая 

от «___»________ 20___г. 

 

                   Заведующий МБДОУ 

«Детский сад № 77 «Машенька» 

___________И.И, Томчук  

«___»________ 20___г. 

 

 

ПЛАН 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 

уровней профессиональных рисков (Соглашение администрации и 

профсоюзной организации учреждения по охране труда) на 20_ год 

 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

Единица 

учета 

 

Коли-

чество 

Стоим

ость 

работ 

в тыс. 

руб. 

Срок 

выполнения 

мероприятия 

Ответственные  

за выполнение 

мероприятий 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Проведение 

специальной 

оценки условий 

труда, выявления и 

оценки опасностей, 

реализация мер, 

разработанных по 

результатам 

СОУТ. 

 

Рабочее 

место 

Соглас

но 

штатно

му 

распис

анию 

 в течение 

года 

Председатель 

комиссии по 

проведению 

СОУТ 

2. Проведение 

оценки уровней 

профессиональных 

рисков, реализация 

мер, 

разработанных по 

результатам их 

проведения 

Рабочее 

место 

Соглас

но 

штатно

му 

распис

анию 

 в течение 

года 

Председатель 

комиссии по 

проведению 

оценки рисков 



 

 

 

3. Организация и 

проведение 

контроля за 

состоянием 

условий и охраны 

труда на рабочих 

местах в порядке, 

установленном 

действующим 

законодательством 

 

- по 

мере  

необхо

димост

и 

 в течение 

года  

Руководитель, 

председатель 

ППО, 

комиссия по 

охране труда, 

уполномоченн

ое лицо по 

охране труда 

4. 

 

Проведение 

обучения по 

охране труда, в том 

числе обучения 

безопасным 

методам и приемам 

выполнения работ, 

обучения по 

оказанию первой 

помощи 

пострадавшим на 

производстве, 

обучения по 

использованию 

(применению) 

средств 

индивидуальной 

защиты, 

инструктажей по 

охране труда, 

стажировки на 

рабочем месте (для 

определенных 

категорий 

работников) и 

проверки знания 

требований охраны 

труда. 

 

Чел. 

 

 

 

Соглас

но 

штатно

му 

распис

анию 

 в течение 

года  

Руководитель 

организации, 

специалист по 

охране труда. 

5. Издание 

(тиражирование) 

инструкций по 

охране труда. 

 по 

мере 

необхо

димост

и 

 в течение 

года  

Руководитель,  

специалист по 

охране труда 

6. Устройство 

тротуаров, 

обустройство и 

озеленение 

территории 

образовательной 

   Квартал, в 

течение года 

Руководитель 

организации, 

заместитель по 

АХЧ 



 

 

 

организации. 

7 Устройство новых 

и реконструкция 

имеющихся 

отопительных и 

вентиляционных 

систем в кухнях. 

   квартал Руководитель 

организации, 

ответственные 

лица 

8 Приведение 

уровней 

естественного и 

искусственного 

освещения на 

рабочих местах, в 

учебных классах, в 

местах прохода в 

соответствии с 

действующими 

нормами. 

   Квартал, в 

течение года 

Руководитель 

организации, 

ответственные 

лица 

9 Своевременная 

утилизация 

люминесцентных 

ламп, очистка 

воздуховодов и 

вентиляционных 

установок, 

осветительной 

арматуры, окон, 

фрамуг.  

   в течение 

года 

Руководитель 

организации, 

заместитель по 

АХЧ 

10 Нанесение на 

электрическое 

оборудование, 

органы управления 

и контроля, 

элементы 

конструкций, и на 

другие объекты 

сигнальных цветов 

и знаков 

безопасности. 

шт.   квартал Руководитель 

организации, 

заместитель по 

АХЧ 

11 Проведение 

обязательных 

предварительных и 

периодических 

медицинских 

осмотров 

(обследований) 

работников.  

чел. Соглас

но 

штатно

му 

распис

анию 

 квартал Руководитель 

организации. 

 

12 Оборудование по 

установленным 

нормам помещения 

для оказания 

шт.   квартал Специалист по 

охране труда 



 

 

 

медицинской 

помощи и создание 

санитарных постов 

с аптечками, 

укомплектованным

и набором 

лекарственных 

средств и 

препаратов для 

оказания первой 

помощи в 

соответствии с 

приказом 

Минздрава РФ от 

15.12. 2020 г. № 

1331н.  

13 Обеспечение 

работников, 

занятых на работах 

с вредными или 

опасными 

условиями труда, а 

также на работах, 

производимых в 

особых 

температурных и 

климатических 

условиях или 

связанных с 

загрязнением, 

специальной 

одеждой, 

специальной 

обувью и другими 

средствами 

индивидуальной 

защиты, 

дерматологически

ми средствами 

индивидуальной 

защиты.  

чел. Соглас

но 

штатно

му 

распис

анию 

 в течение 

года 

 

Руководитель 

организации, 

заместитель по 

АХЧ 

14 Разработка и 

приобретение 

электронных 

программ 

документооборота 

в области охраны 

труда в 

электронном виде 

с использованием 

электронной 

комплек

ты 

  в течение 

года 

 

Руководитель 

организации 



 

 

 

подписи или 

любого другого 

способа, 

позволяющего 

идентифицировать 

личность 

работника, в 

соответствии с 

законодательством 

Российской 

Федерации.  

 ИТОГО:      

 

Примечание: 

1. При планировании мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда руководствоваться Типовым перечнем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков, утвержденным Приказом Минтруда России от 29.10.2021 г. № 771н; 

2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в организации осуществлять в соответствии со статьей 226 Трудового 

кодекса РФ и Региональным отраслевым Соглашением на 2023-2025 год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 



 

 

 

Председатель профкома 

___________________  

(подпись, Ф.И.О.) 

Протокол № ___ 

от «___»________ 20___г. 

 

Заведующий 

__________________ 

(подпись, Ф.И.О.) 

«___»________ 20___г. 

Печать 

Перечень 

профессий и должностей, которым выдаются бесплатная спецодежда, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты 

  

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Нормативный 

документ 

 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Срок 

носки 

в месяцах 

1 2 3 4 5 

     

     

 

Специалист по охране труда_______________________(фамилия, инициалы) 

Основание: 

Требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу 

за специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты для работников определены Приказом Минтруда 

РФ от 29.10.2021 N 767Н (Действует с 01.09.2023 г.) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкома 

___________________  

(подпись, Ф.И.О.) 

Протокол № ___ 

от «___»________ 20___г. 

 

                   Заведующий 

__________________ 

(подпись, Ф.И.О.) 

«___»________ 20___г. 

Печать 

  

  

Перечень 

профессий и должностей, которым выдаются смывающие и (или) 

обезвреживающие средства 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Нормативный 

документ 

 

Наименование 

смывающих и (или) 

обезвреживающих 

средств 

 

Норма 

выдачи 

1 2 3 4 5 

     

 

Специалист по охране труда_____________________(фамилия, инициалы) 

Примечание: 

1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло. 

2. На работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, 

маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими 



 

 

 

веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, 

регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук. 

Основание: 

1) Статья 221 Трудового Кодекса РФ; 

2) ПРИКАЗот 17 декабря 2010 года N 1122н  

Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих 

и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности 

труда"Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2 



 

 

 

 к коллективному договору  

 

СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профкомаМБДОУ 

«Детский сад № 77 «Машенька» 

___________ И.В. Браницкая 

от «___»________ 20___г. 

 

                   ЗаведующийМБДОУ 

«Детский сад № 77 «Машенька» 

___________И.И, Томчук  

«___»________ 20___г. 

 

 

 

 

 ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

даёт право на дополнительный отпуск 

 

№ 

п\п 
Наименование профессии и должности 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска 

1 Повар 7 

 

Примечание: дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда 

устанавливается в размере не менее 7 календарных дней по результатам 

специальной оценки условий труда (ст. 117 Трудового кодекса РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты 

за вредные условия труда 

 

№ 

п/п 

 

Профессия, 

должность 

 

Вид работ 

 

 

% 

доплат 

 

Основание 

 

 

 

 

Примечание: доплаты за работу во вредных условиях труда 

устанавливаются в размере не менее 4% по результатам специальной оценки 

условий труда (ст. 147 Трудового кодекса РФ). 
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